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Høringssvar fra Seniorrådet til møde Ældre- og Sundhedsudvalget den 10.1 2024 
 

Seniorrådet har følgende høringssvar: 

 

Sag: 4. A – Spirer på plejehjem 

 

Seniorrådet tilslutter sig den gode ide at rekrutterer unge mellem 13-17 år til at tage et fritidsjob, 

på et af kommunens plejehjem som spire. Dette kan forhåbentligt øge de unges kendskab til og 

interesse for ældre- og sundhedsområdet og nedbryde fordommene om arbejdet som social- og 

sundhedshjælper/assistenter 

Det kan skabe mere liv og flere aktiviteter på plejehjemmene om eftermiddagen, da den unge 

spires arbejde primært er af social karakter. Den unge spire får et indblik i, hvordan det er at bo på 

et plejehjem. 

God ide at prøvekøre det på et af kommunens plejehjem og trække erfaring derfra. 

Horsens kommune har udleveret en speciel t-shirt, som de unge skal have på, når de arbejder. Det 

er en god ide, da det skaber synlighed for beboerne, pårørende og personale, og man kan se, at de 

er i fritidsjob. 

Der er også nogle udfordringer: 

1. Hvordan rekrutterer man, og hvem har man tænkt skal løse den opgave? 

2. De unge spire vil ofte arbejde efter kl. 15, da der skal være en mentor eller en anden 

fagudlært medarbejder til stede. Dette giver et ekstra pres på social- og 

sundhedshjælper/assistenter. 

3. De unges løn tages fra plejehjemmets eksisterende lønmidler, det vil så være en afvejning 

af hvad er der råd til, og hvor mange timer kan der afsættes til at en spireordning kan 

gennemføres. Det giver mere mening med tilførte lønkroner til projektet 

Alt i alt en god ide. 
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Med venlig hilsen 

Seniorrådet  
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